
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สามารถบริหารด้าน
การก าหนดต าแหน่ง การใช้ ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจโครงการ กิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายส าคัญของรัฐบาล การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตาม
แผนงานต่าง ๆ ของ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบทบาท และภารกิจขององค์กร 

 2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

 2.1 การสรรหาบุคลากรสางานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ แต่งตั้ง การรับ
โอน การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการ กลางพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดก าหนด  

2.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม ในโอกาส และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และ เป็นไปตาม
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกลางการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการ ประเมินประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ รวมถึงแนวทางของประกาศคณะกรรมกลาง
การพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2563 



และประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  

4. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร มีการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรม และความโปร่งใส นโยบายต่อต้านการให้สินบน มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน บันทึกข้อตกลงตามประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอื่น ๆ  

5. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกคนและทุกต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีได้ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติ ราชการได้รับการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานใน แต่ละต าแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ  

6. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน มีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ ปลอดภัย และบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การเสริมสวัสดิการต่าง ๆ ตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ มีวิธีการในการก าหนด
ปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและเสริม แรงจูงใจในการท างาน รวมถึงมีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานหน่วยงาน  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563  

 

 

ลงชื่อ  
               (…นายสุกันท์ สุนันธรรม….) 

             ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบะฮี 
 

 


